
Положение об Общем собрании работнико

1. Общие положения

1.1.Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от
29.12.2012   № 273-ФЗ  "Об  образовании  в  Российской Федерации", Уставом
муниципального    автономного    общеобразовательного    учреждения    средней
общеобразовательной школы № 48 (далее Учреждение)

1.2.Общее собрание работников Учреждения (далее - Общее собрание) является

одним из коллегиальных органов управления муниципальным автономным учреждением
средней общеобразовательной школой № 48

1.3.Общее собрание создается в целях развития и совершенствования образовательной
деятельности Учреждения, а также расширения коллегиальных, демократических форм
управления,

1.4.В своей  деятельности  Общее  собрание  руководствуется  действующим

законодательством, Уставом Учреждения и действует в рамках своей компетенции.

2. Компетенция Общего собрания
2.1. К компетенции Общего собрания работников Учреждения относится:

1)принятие Устава Учреждения, изменений (дополнений) к Уставу;
2)принятие Правил внутреннего трудового распорядка;
3)принятие Коллективного договора;
4)выдвижение коллективных требований работников Учреждения.

3. Структура, порядок формирования и срок полномочий
3.1. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия

трудового коллектива бессрочно осуществляет Общее собрание работников Учреждения.
Руководство Общим собранием работников Учреждения осуществляет Председатель,
который избирается на Общем собрании работников Учреждения сроком на три года.
Ведение протоколов Общего собрания работников Учреждения осуществляет секретарь,
который избирается на Общем собрании работников Учреждения сроком на три года.
Председатель и секретарь Общего собрания работников Учреждения выполняют свои
обязанности на общественных началах.

Общее собрание работников Учреждения собирается по мере необходимости, но не
реже 1 раза в год. Общее собрание работников Учреждения правомочно принимать
решения, если в его работе участвуют более половины его членов. Решение принимается

открытым голосованием, простым большинством голосов присутствующих на собрании
(50% плюс один голос).
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4. Порядок принятия решений и выступления от имени Учреждения

4.1. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием. Решения
Общего собрания считаются принятыми, если за него проголосовало более половины
присутствующих (50% + 1 голос); после принятия носят рекомендательный характер, а
после утверждения руководителем учреждения становятся обязательными для
исполнения.

4.2. Общее собрание работников Учреждения не может выступать от имени
Учреждения.

5. Делопроизводство

5.1.Заседания Общего собрания оформляются протоколом, в которых фиксируется
ход обсуждения вопросов, предложения и замечания участников Общего собрания.
Протоколы подписываются Председателем и секретарем.

5.2.Протоколы Общего собрания хранятся в делах Учреждения.
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