ТЕСТ 

по теме «Трудовая книжка работника»
1. Ответственным за организацию работы по ведению, хранению, учету и выдаче трудовых книжек и вкладышей к ним является:
1) секретарь (делопроизводитель);

2) уполномоченное лицо, назначенное приказом работодателя;
3) руководитель образовательного учреждения;

4) все ответы верны
2. Независимо от причины прекращения трудового договора, работодатель должен выдать трудовую книжку:

1) в день, который считается последним днем работы в данном учреждении;

2) только после сдачи работником числившихся за ним материальных ценностей, служебных документов;

3) в течение трех дней со дня увольнения;

4) по договоренности с работником.
3. В какой срок работодатель обязан выдать копии документов работнику, связанных с работой (копию приказа о приеме на работу, приказов о переводах на другую работу, приказа об увольнении с работы; выписки из трудовой книжки; справки о заработной плате, о начисленных и фактически уплаченных страховых взносах на обязательное пенсионное страхование, о периоде работы у данного работодателя и другое и др.)? (ст. 62 ТК РФ)
1)  в течение 3-х календарных дней;

2)  не позднее трех рабочих дней со дня подачи письменного заявления работника;

3)  немедленно;

4)  в течение 5-ти рабочих дней
4. Трудовая книжка заполняется на каждого работника, проработавшего в организации:
1) свыше 3-х дней;

2) сразу при трудоустройстве работника на работу;

3) свыше пяти дней.
5. Если в трудовую книжку работника была внесена неправильная запись, уполномоченное лицо, назначенное приказом работодателя за ведение, хранение, учёт и выдачу трудовых книжек,  должен:
1) зачеркнуть неверную запись, а рядом сделать правильную запись;
2) ничего не предпринимать;

3) признать неверную запись недействительной и внести правильную запись.
6. Вносятся ли сведения о взысканиях в трудовую книжку?
1) вносятся;

2) не вносятся;

3) вносятся только в том случае, когда дисциплинарное взыскание является увольнением.
