Предложения по внесению дополнений в Положение об оплате труда в раздел «Компенсационные выплаты»

8.8. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.
Доплаты за увеличение объема работ устанавливаются:

	за заведование кабинетами  
	---------

	за руководство методическими комиссиями
	---------

	за классное руководство
	100 рублей/учащийся

	за проверку письменных работ
	---------

	за заведование творческими рабочими группами
	---------

	за руководство предметными, цикловыми и методическими комиссиями
	---------

	за выполнение дополнительно возложенных обязанностей по подготовке и проведению государственной итоговой аттестации в форме ОГЭ, ЕГЭ (за пределами нормируемой части рабочего времени)
	пропорционально размеру ставки сверх установленной нагрузки 

	за выполнение функций координатора 

(председателю профсоюзной организации

уполномоченному по охране труда)
	---------
1000 – 5000 рублей

500 – 3000 рублей 

	за___________________________
	---------


