Методические рекомендации

к занятиям с учащимися 7-8 классов

Занятие № 1

Тема: «Учимся понимать других»

Цель: актуализировать понятие «толерантность», формировать толерантные установки у детей.

Задачи:

– расширить понятие о толерантности;

– обозначить черты толерантного человека;

–развить навык позитивной самооценки у детей.

Материально-техническое обеспечение: таблица на каждого учащегося, листы цветной бумаги формата А4, карточки на каждого учащегося с незаконченными предложениями.

План.
1. Вводная часть. Теоретическая часть.

2. Основная часть. Работа с понятиями «толерантность», «толерантный человек».

3. Игры и упражнения, направленные на развитие толерантности. Упражнение «Ладошка». 

4. Подведение итогов.

Ход занятия
1. Вводная часть. Теоретическая часть.
16 ноября 1995 года Генеральная конференция ЮНЕСКО приняла Декларацию принципов толерантности. Когда и при каких обстоятельствах возник в мировой культуре термин – толерантность? Что такое толерантность в вашем понимании?

Толерантность определяется как:

– терпение, переносимость, снисходительность (от латинского «толеран-»);

– признание права другого человека быть непохожим, иметь свое мнение, свои убеждения;

– уважение, принятие и правильное понимание богатого многообразия культур нашего мира, форм самовыражения и проявлений человеческой индивидуальности терпение к чужим мнениям и верованиям. (5 мин)
2.
Основная часть. Определение понятий «толерантность», «толерантный человек»
Все мы разные люди, у всех разные вкусы,  привычки, разные таланты. Кто-то любит животных, кому-то нравятся машины, кто-то любит читать, а кто-то умеет хорошо танцевать, отлично играет в футбол, кому-то нравится играть на компьютере, а кто-то интересуется новинками моды и т.д. И это не значит, что кто-то из нас хуже или лучше, умнее или глупее. Каждый из нас уникален и неповторим. Поэтому мы должны ценить и принимать других такими, какие они есть, то есть быть толерантными по отношению друг к другу.

Понятие «толерантность» более широкое, чем такие слова как «сочувствие», «терпение». Оно означает «способность, умение терпеть, мириться с чужим мнением, быть снисходительным к поступкам других людей». Как вы понимаете выражение: «уметь терпеть, мириться с чужим мнением»? Выслушивать мнение других людей.

Как вы думаете, какими качествами и чертами характера должен обладать толерантный человек? 

Дети самостоятельно (по подгруппам или целым классом) составляют списки черт, характерных для толерантного и интолерантного человека. По ходу работы они разъясняются, дополняются. Индивидуально заполняется таблица.

Примерный список.

1. Расположенность к другим.

2. Снисходительность.

3. Терпение.

4. Чувство юмора.

5. Чуткость.

6. Доверие.

7. Бескорыстие.

8. Терпимость к различиям.

9. Умение владеть собой.

10. Доброжелательность.

11. Умение не осуждать других.

12. Умение слушать.

13. Любознательность.

14. Способность к сопереживанию.

Таблица.

	Толерантная личность 
	Я 
	Интолерантная личность
	Я

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Учащиеся заполняют таблицу, самостоятельно указывая, какие черты толерантной и интолерантной личности у них присутствуют.

Возможные выводы: толерантный человек способен понять и простить других людей, он с уважением относится к привычкам, чувствам, культуре, обычаям, традициям других людей.

Итак, взаимопонимание, сочувствие, доброжелательность, толерантность — эти качества очень важны,  и они должны присутствовать в каждом человеке, ведь без них мы не можем жить в мире с собой и другими. И каждый из нас может развивать в себе эти качества. 

Таким образом, выделяются два пути развития личности: интолерантный и толерантный. Интолерантный путь характеризуется представлением о собственной исключительности, стремлением переносить ответственность с себя  на окружение, ощущением нависшей угрозы, потребностью в порядке, желанием сильной власти. Другой путь – путь человека свободного, хорошо знающего себя и поэтому признающего других. Хорошее отношение к себе сосуществует с положительным отношением к окружающим и доброжелательным отношением к миру (10 мин)

3. Игры и упражнения, направленные на развитие толерантности.

Групповая работа (группы 5-6 чел). 

Упражнение «Ладошка»
Каждый в минигруппе обводит на бумаге свою ладонь и пишет на ней свое имя. Затем лист передается по кругу  и следующий пишет на одном из пальцев толерантную черту характера, присущую своему однокласснику. Так продолжается до тех пор, пока не заполнятся все «пальчики» у каждого участника микрогруппы. По завершению работы в микрогруппах, можно все  рисунки ладошек разместить на едином поле (ватмана, доски и т.д.). 

Обязательное условие выполнения упражнения: доброжелательность, толерантность и комплиментарность.  Педагогу необходимо отслеживать соблюдение данного условия. Например:

Ты добрый и внимательный друг.
Мне нравится, как ты смеешься и шутишь.
Ты здорово помогаешь другим.
Ты миролюбивый человек.

Можно посоветовать ученикам, сохра​нить эти листы (ладошки), чтобы перечитывать их всякий раз, когда они находятся в плохом настроении, в трудной ситуации. 

 (10 мин)    
4. Подведение итогов.
Итак, что же такое «толерантность»?

Сейчас на карточках закончите (допишите), предложения, написанные на них (заполняется анонимно):

1.
Я считаю, что идти на уступки другому человеку это - …
2.
При  виде больного престарелого человека я чувствую…
3.
Когда ко мне обратятся с просьбой  посоветовать в трудную минуту, то я...
4.
Если в класс придет новый ученик другой национальности, то я …

5.   Необычный вид другого человека вызывает у меня…

6.  Если человек со мной не согласен, то я чувствую…

7.  Если я знаю, что поступил неправильно, то …

8.  Если меня обидели, то…

После завершения индивидуальной работы возможны различные варианты продолжения упражнения: 

1. учащимся предлагается коллективно закончить предложения, написав продолжение фраз с позиции толерантного человека; 

2. учащиеся работают в минигруппах по 5-6 человек, где каждый может высказать свое мнение, обсудив его с одноклассниками. Для обсуждения классу представляется обобщенное мнение минигруппы.
3. учащиеся работают индивидуально на листках, где распечатаны вышеуказанные предложения и оставлены дополнительные строки для коллективных вариантов ответов, соответствующих толерантному поведению.
Объяснить учащимся, в чем преимущества толерантных вариантов. (10 мин.)
Занятие № 2

Тема: «Учимся жить без конфликтов»
«Живи с людьми так, чтобы твои друзья не стали недругами, а твои недруги стали твоими друзьями.»

Цель: научить детей относиться уважительно друг к другу и  к близким, усвоить некоторые правила бесконфликтного общения, обучить навыкам выхода из конфликтных ситуаций.

Задачи:

– дать понятие конфликта;
– обучить детей способам конструктивного решения конфликтных ситуаций;

–дать возможность подросткам получить опыт выхода из сложных ситуаций.
Материально-техническое обеспечение: для работы в командах листы бумаги А4, карточки с ситуациями, доска, листы бумаги и ручки.

План

1. Вводная часть. Введение понятия конфликта. Ситуативный практикум. 

2. Основная часть. Способы конструктивного разрешения конфликтов. 

3. Игры и упражнения, направленные на развитие толерантности. Упражнение «Решение конфликтных ситуаций»

3. Подведение итогов.

Ход занятия.

1. Вводное слово ведущего. 
Конфликт – это противостояние целей, интересов, принципов, при котором одна из сторон стремится получить преимущество за счет другой.

Конфликт – это острый способ развития и завершения противоречий, сопровождающихся негативными эмоциями по отношению друг к другу. 

Учитель говорит детям о том, что мир сложен и противоречив. Противоречия очень часто приводят к конфликтам, от которых страдают люди. Все конфликты не только в классе, школе, но и в мире происходит оттого, что люди не знают способов выхода из них. Часто поводом для конфликта становятся обидные, оскорбительные слова. Можно научиться предотвращать конфликты и правильно вести себя в конфликтной ситуации. Этому будет посвящен классный час.

Рассказать о том, что существует пять способов реагирования (поведения) в  конфликте: соперничество, компромисс, уступка, сотрудничество, уход от    конфликта. 

У каждого человека есть  наиболее привычный для него способ. Однако ситуации бывают разные, и важно использовать самый эффективный  для этого случая способ разрешения конфликта. Самым результативным способом является сотрудничество, в котором люди не враждуют друг с другом, а пытаются совместно решить проблему, из-за которой произошел конфликт, ссора. 

Напомнить из истории средних веков о «рыцарях круглого стола», которые собирались за круглым столом в случае конфликта и старались обсудить способы его решения мирным путем, без дуэлей и сражений. При этом каждый из рыцарей имел равные права в принятии решения, независимо от его положения в обществе.

Информация на доске.

ТРИ ЗАДАЧИ В КОНФЛИКТЕ:

· СОХРАНИТЬ ВОЗМОЖНОСТЬ ОБЩЕНИЯ

· СОХРАНИТЬ ДОСТОИНСТВО КАЖДОГО

· НАЙТИ РЕШЕНИЕ, УСТРАИВАЮЩЕЕ ВСЕХ

(10 мин)

2. Основная часть. 

Тест позволяет узнать, насколько вы можете быть конфликтным по отношению к другим людям.

ТЕСТ

Поставьте около утверждений баллы в зависимости от того, как вы ведете себя в конфликте:

· «часто»  – 3 балла

· «иногда» –2 балла

· «редко» – 1 балл.

1. Угрожаю или дерусь.

2. Стараюсь понять точку зрения противника, считаюсь с ней.

3. Ищу компромиссы.

4. Допускаю, что не прав.

6. Желаю во что бы то ни своих целей.

7. Пытаюсь выяснить, с чем я согласен, а с чем – категорически не согласен.

8. Иду на компромисс.

9. Сдаюсь.

10. Меняю тему.

11. Настойчиво повторяю одну фразу, пока не добьюсь своего.

12. Пытаюсь найти источник конфликта, понять, с чего все начиналось.

13. Немного уступлю и подтолкну тем самым к уступкам другого человека.

14. Предлагаю мир.

15. Пытаюсь обратить все в шутку.

Обработка результатов теста:

Подсчитайте сумму баллов под номерами:

· 1, 6, 11 – стиль «А»

· 2, 7, 12 – стиль «Б»

· 3, 8, 13 – стиль «В»

· 4, 9, 14 – стиль «Г»

· 5, 10, 15 – стиль «Д» 

Обсуждение результатов: определите, где вы набрали больше всего баллов. Если это под буквами:

«А» – это жесткий стиль решения конфликтов и споров. Такие люди до последнего стоят на своем, защищая свою позицию. Это стиль человека, который всегда считает себя правым.

«Б» – это демократический стиль. Такие люди считают, что всегда можно договориться, во время спора предлагают варианты, ищут решения, удовлетворяющего все стороны.     

«В» – это компромиссный стиль. С самого начала человек готов идти на компромисс.

«Г» – это мягкий стиль, человек своего противника побеждает добротой, с готовностью встает на точку зрения противника, отказываясь от своей.

«Д» – это уходящий стиль. Кредо человека – уйти своевременно, до принятия решения. Стремится не доводить до конфликта и открытого столкновения. (10мин).
3. Игры и упражнения, направленные на развитие толерантности.
Упражнение «Решение конфликтных ситуаций».

Чтобы закрепить полученные знания о способах выхода из конфликтов, объедините учащихся в команды по 5-6 человек. Каждая команда получает карточку-задание с конфликтной ситуацией, и  ищет  наилучшее решение в течение 5 мин. 

Каждая команда представляет свою работу, остальные ребята могут добавить свои идеи. Важно, чтобы предложенные ситуации были актуальны для ребят. По усмотрению педагога можно использовать примеры из литературы или истории. Наиболее яркими иллюстрациями к конфликтам будут фрагменты из современных  мультипликационных и художественных фильмов. Например, «Алеша Попович и Тугарин - змей» и другие мультфильмы из этой серии. (20 мин.)

Возможные ситуации для заданий, связанные с семьей:

· Младший брат  затер твою любимую игру в компьютере…
· Ты поссорился со своей сестрой из-за того, какую передачу смотреть по телевизору…
· Тебе не хочется идти куда-то со своими родными…

· Вы обсуждаете, кому «выгуливать» собаку в семье...

· Вы поссорились с сестрой из-за невымытой посуды…

· Вы обсуждаете в семье, где отдыхать этим летом, ваше предложение никто не принимает…

· Родители  не разрешают пригласить домой  друзей  …  

4. Подведение итогов.

Важно поставить акцент на том, что всегда можно найти самый эффективный способ разрешения конфликтной ситуации (как правило, все, кроме соперничества). Подчеркнуть важность постоянного использования  полученных на  наших занятиях навыков.

Занятие № 3

Тема: «Искусство жить среди людей». 
Цель:
расширить систему нравственных ценностей подростков и представить возможности бесконфликтного общения.  

Задачи: 

– актуализировать значимость позитивного отношения к людям;

– дать возможность оценить свои нравственные позиции;

– представить возможности эффективного разрешения конфликтных ситуаций.

Материально-техническое обеспечение: бланк с тестом на каждого учащегося, бумага, ручка,
План.

1. Водная часть.

2. Основная часть. Мини-сочинение. Тест «Нравственная воспитанность». Тест «Нравственная воспитанность».

3. Подведение итогов. 

1. Вводная часть. 

На протяжении всей своей истории человечество сохраняет имена героев сильных, мужественных – и при этом умеющих сочувствовать, сострадать. И обретать в этом силу.

Это и герои Древней Греции, готовые на подвиг и смерть ради друга, и первые христиане, жалеющие невежественных своих палачей. Великие целители и ученые, матери, готовые защищать детей ценой своей жизни. Исторический факт: тираны и злодеи остаются в памяти общества слабыми и жалкими, когда теряют власть. Это и слабый и больной Наполеон, и распадающийся на части жалкий Гитлер, и сходящие с ума от страха расплаты, везде видящие мстителей прочие победители и сверхчеловеки. А на другом полюсе – яркие, сильные фигуры сочувствующих: мать Тереза, Суворов («душой с солдатами»), Пирогов и Сеченов: люди помогающие, спасающие и поддерживающие, нет им числа. В жизни каждого из нас такие были, причем не только знаменитости. Вспомните их, и вы увидите, что в большинстве своем они сильные, живые и вполне успешные. 

21 век принес в нашу жизнь не только необычно быстрое развитие науки, но и интуитивное понимание того, что умение сочувствовать и сопереживать – залог физического и психического здоровья человека, его успешности в обучении и карьере. Наука и ее представители пришли к выводу, что человек изначально генетически готов к сочувствию и сопереживанию. Например, в Лейпцигском институте антропологии провели эксперимент: взрослый человек один не справляется с заданием на глазах у полуторогодовалых детей. И они по собственному побуждению – уж как могли – кидались ему на помощь! Взрослые участники эксперимента этим малышам были совершенно чужими, и вознаграждения за помощь детям не обещали и не давали.

 Более детальные исследования выявили появления сочувствия и поддержки не только у волков, обезьян и дельфинов, но и у менее развитых в смысле эволюции видов.

Когда мы сочувствуем человеку, мы его видим, слышим и чувствуем. Наша реакция – зеркало, в котором он узнает себя. (5 мин.)

2. Основная часть.
Индивидуальное задание. Мини-сочинение «Приятное и неприятное». 

Цель: осознание детьми смысла и влияния на нас употребляемых ежедневно положительных и негативных слов и выражений. 

Предлагаемые вопросы.
· Как вы себя чувствуете, когда кто-то говорит вам что-нибудь неприятное? Как реагируете в таких случаях? 

· В каких случаях вы сами говорите другим неприятные вещи? Думаете ли вы в этот момент о том, что вы говорите? 

· Почему ребята говорят друг другу гадости? 

· Как вы себя чувствуете, когда вам говорят что-нибудь приятное? Как вы реагируете на это? 

· В каких ситуациях вы сами говорите другим приятное? Как вы себя при этом чувствуете? Что легче: сказать другому гадость или что-нибудь приятное? Почему? 

Педагог обсуждает с подростками возможные варианты ответов на вопросы и делает акценты на позитивных и негативных эмоциях, ответственности каждого за стиль отношений с людьми. (15 мин.)

Тест «Нравственная воспитанность».

Инструкция. Прочитайте 10 высказываний. Подумайте, насколько вы с ним согласны (насколько оно про вас). Если вы полностью согласны с высказыванием, оцените ваш ответ в 4 балла; если вы больше согласны, чем не согласны – оцените ответ в 3 балла; если вы немножко согласны – оцените ответ в 2 балла; если вы совсем не согласны – оцените ответ в 1 балл. Поставьте какую-либо отметку рядом с выбранным баллом.

	№
	Вопросы:
	Баллы

	1
	Я часто бываю добрым со сверстниками и взрослыми.
	4
	3
	2
	1

	2
	Мне важно помочь однокласснику, когда он попал в беду.
	4
	3
	2
	1

	3
	Я считаю, что можно быть несдержанным с некоторыми людьми.
	4
	3
	2
	1

	4
	Нет ничего страшного в том, чтобы нагрубить неприятному мне человеку.
	4
	3
	2
	1

	5
	Вежливость помогает мне хорошо себя чувствовать среди людей.
	4
	3
	2
	1

	6
	Я думаю, что можно выругаться на несправедливое замечание в мой адрес.
	4
	3
	2
	1

	7
	Если кого-то в классе дразнят, то я его тоже дразню.
	4
	3
	2
	1

	8
	Мне приятно доставлять людям радость.
	4
	3
	2
	1

	9
	Нужно уметь прощать людям их отрицательные поступки.
	4
	3
	2
	1

	10
	Важно понимать других людей, даже если они не правы.
	4
	3
	2
	1


Обработка результатов:

Номера 3, 4, 6, 7 (отрицательные вопросы) обрабатываются следующим образом:

Ответу, оцененному в 4 балла, приписывается 1 единица, в 3 балла – 2 единицы, в 2 балла- 3 единицы, в 1 балл – 4 единицы. В остальных ответах количество единиц устанавливается в соответствии с баллом. Например, 4 балла – это 4 единицы, 3 балла – 3 единицы и т.п.

Интерпретация результатов:

От 34 до 40 единиц – высокий уровень 

От 24 до 33 единиц – средний уровень

От 16 до 23 единиц – уровень ниже среднего

От 10 до 15 единиц – низкий уровень.

Если тест показал низкий или ниже среднего уровни, вам есть над чем работать.  (10 мин.)

Независимо от того, насколько каждый из нас конфликтен, мы можем использовать правила, которые позволяют предотвратить  конфликты или достойно из них выйти:

Правила:  

1. Научись слушать собеседника! Внимательно слушать кого-то – это значит слышать слова, которые он говорит, и стараться понять его чувства.

2. Переговоры. «Давай обсудим  ситуацию».

3. Компромисс. Обычно он вытекает из переговоров. Но для этого необходимо желание обеих сторон. Можно предложить своему оппоненту: «Я сделаю это, а ты сделай вот это», «Я уступаю тебе в этом, а ты уступи мне в этом».

4. «Уход от проблемы». Если ты понимаешь, что бы ты ни сказал, это оскорбит или ранит собеседника, откажись от продолжения разговора. Это лишь кажется, что ты бежишь от сложностей. На самом деле иногда этот вариант может быть самым уместным в конфликтной ситуации.

5. Привлеки посредника. Это означает попросить кого-то, кто не участвует в конфликте, помочь вам. Им должен быть человек, уважаемый каждой стороной.

6. Извинись! Извиниться не просто, особенно если не считаешь себя виноватым, ты – тоже участник конфликта и несешь за него ответственность. Это возможный способ прекратить конфликт и сохранить добрые отношения. Попробуй произнести следующие фразы: «Мне очень жаль, что так вышло, извини!», «Я совсем не хотел, чтобы так получилось!»

7. Отложи обсуждение. Иногда решить конфликтную ситуацию помогает время. Лучше немного успокоиться, подождать, отложить выяснение вопроса, но ты должен быть уверен, что вы снова встретитесь и обсудите ситуацию. Можно использовать следующие фразы: «Сейчас я не готов это обсуждать, давай поговорим завтра», «Я тороплюсь, давай встретимся после обеда и все обсудим».

Если позволяет время занятия, учитель может обсудить правила с учащимися или дополнить их. (10 мин.)

4. Подведение итогов.

Важно в конфликтах, которые так или иначе возникают в жизни, быть позитивно настроенным к людям, иметь желание разрешить их и пользоваться правилами достойного завершения.

Занятие № 4

Тема: «Толерантность в семье и семейные конфликты»

Цель: развивать в детях уважение к ценностям семьи и толерантные отношения к близким.

Задачи:

– показать важность толерантных отношений в своей семье;

– развить навыки толерантных отношений к близким и уважения к  ценностям семьи; 

– обучить подростков навыкам разрешения конфликтных ситуаций в семье.

Материально-техническое обеспечение:  индивидуальная таблица на каждого, видеоаппаратура, фрагменты мультфильмов. 
План

1. Вводная часть. Быть толерантным в семье – почему это важно?

2. Основная часть. Умение разрешать семейные конфликты. 

3. Игры и упражнения, направленные на развитие толерантности. Упражнение «Неконфликтный словарь».

4. Подведение итогов.

Ход занятия

1. Вводная часть. Быть толерантным в семье – почему это важно?

Ученые провели психологический опыт, который позволил выявить, какие черты человек хочет воспитать в себе и какие он хочет видеть в других людях. И вот какие данные были получены (лучше, если они будут представлены визуально).

Люди хотели бы развить в себе качества:

* уверенности, решительности      46 % опрошенных;

* выдержки, уравновешенности    30 %;

* целеустремленности, силы воли 30 %;

* терпимости                                    30 %;

* доброжелательности                     10 %.

А вот окружающим людям все хотели бы добавить:

* доброты, человечности                 50 % опрошенных;

* честности, порядочности              30 %;

* взаимопонимания, сочувствия     22 %;

* терпимости                                     16 %;

* альтруизма, щедрости                    12 %.

К какому выводу приводят нас ученые?

Люди желают себе больше твердости, а окружающим – больше мягкости. Но ведь и окружающие, в том числе наши родные и близкие ждут от нас взаимопонимания, доброты, порядочности, а мы «твердой поступью» идем в ином направлении. В результате возникает взаимная неудовлетворенности и напряжение.

Дождаться от других желанной мягкости не помогут нам ни решительность, ни целеустремленность. Любовь и понимание силой не вырвать. Иногда их можно получить как подарок – от людей добрых по натуре. Но поскольку природа не всегда щедра, лучше следовать одному из правил высокой психологической культуры: пожелай себе того, чего желаешь другим. Вы чувствуете дефицит доброты в окружающих – значит,  нужно быть добрее самим. Вас не понимают – постарайтесь понять других. Ощущаете вокруг недостаток честности – станьте честными сами. «Золотое правило» общения звучит так: «Относись к людям так, как ты хочешь, чтобы люди относились к тебе!»

 Часто люди считают, что в своей семье можно вести себя как угодно, ведь близкие все простят. На самом деле очень важно применять этот принцип и в семье, поскольку родные более восприимчивы к обидам и сильнее переживают ссоры и конфликты. (10 мин).

2. Основная часть. Толерантность в своей семье и семейные конфликты.

Упражнение «Я и мои близкие»

Каждый учащийся получает индивидуальную табличку для самостоятельной работы, заполняет ее и анализирует с точки зрения того, какой вклад  в создание  семейной атмосферы вносит он сам. Работа строго индивидуальная, результаты не озвучиваются.

	
	Что я сделал хорошего для этого человека
	Что я могу сделать для этого человека (сейчас или в будущем)
	За что я благодарен  этому человеку

	Мама 


	
	
	

	Папа 


	
	
	

	Бабушка 


	
	
	

	Дедушка 


	
	
	

	Братья, сестры


	
	
	

	Друзья 


	
	
	


Подумайте, что ценного и важного для вас сделали перечисленные люди (нематериального).

По завершении индивидуальной работы педагогу стоит расставить акценты на значимых категориях в системе  семейных ценностей, присутствие которых хотелось бы предположить в таблицах ребят (доброта, любовь, взаимопонимание, поддержка и т.д.).

Обратить внимание подростков на значимость близких в их жизни. Предложить ответить на вопрос о том, кто больше переживает в ситуации конфликтов: чужие или близкие. Подвести их к осознанию ранимости и чувствительности близких. (15 мин.)

Вспомнить о кинофильмах  и мультфильмах с примерами интолерантных и толерантных  взаимоотношений в семьях. Обсудить с ребятами, в какой из этих семей уютней  жить и расти, в какой проявляются толерантные отношения, а в какой – интолерантные, нетерпимые.

Значительное число конфликтов, особенно в семье, начинаются с обидных, грубо сказанных слов.

3. Игры и упражнения, направленные на развитие толерантности. 
Упражнение «Неконфликтный словарь». 

Работа по группам. 

Для подготовки к работе в группах предлагаем просмотреть фрагмент из фильма «Джентльмены удачи», где происходит составление «словаря» перевода сленговых слов на общеупотребительные. Задание для групп: заменить предложенные (подготовленные на карточках) конфликтные слова или фразы на неконфликтные, в том числе, в семейных ситуациях. (10 мин).   
4. Подведение итогов занятия. Педагог подчеркивает, что окружающие, в том числе наши родные и близкие, ждут от нас взаимопонимания, доброты, порядочности, так же, как и мы ждем этого от других. Поэтому важно помнить «Золотое правило» общения, которое позволяет нам избегать создания конфликтов по нашей инициативе. Конфликты, которые возникают с близкими и родными людьми, можно научиться разрешать так, чтобы сохранять гармонию в семье.

Занятие № 5

Тема: «Когда я стану взрослым…»

Цель: продумать учащимися перспективу своей будущей семьи.

Задачи: 

– обобщить опыт учащихся по усвоению толерантных отношений;

– закрепить понимание значимости семейных ценностей и толерантных отношений к близким;

– создать перспективу толерантных  отношений в семье и коллективе.
Материально-техническое обеспечение: листы из альбома по рисованию А4, цветные фломастеры, карандаши.

План. 

1. Водная часть. 

2. Основная часть. Герб  моей будущей семьи. Кодекс поведения в семье. 

3. Подведение итогов занятия.

Ход занятия

1. Вводная часть.

Представим, что у нас с вами есть «Машина времени», с помощью которой  мы можем перенестись на 20 лет вперед! Заглянем в будущее! К тому времени все вы станете взрослыми, у вас будут свои семьи. Замечательно, если у вашей семьи будет свой герб! Давайте помечтаем о будущем и попробуем создать герб своей будущей семьи. Важно обратить внимание ребят на то, чтобы взяли из семейных ценностей такие, как любовь друг к другу и своим детям, взаимопомощь, верность, умение сопереживать, поддержать в трудную минуту. Дать ребятам  возможность после обсуждения дополнить этими семейными ценностями гербы своих семей.

2. Основная часть. 

Герб моей будущей семьи.

Цель: помочь учащимся осознать нематериальные ценности семьи.

ГЕРА́ЛЬДИКА (от ср.-век. лат. heraldus – глашатай), гербоведение – вспомогательная историческая дисциплина, изучающая гербы как специфический источник. Играет важную роль при определении происхождения исторических памятников, снабженных Гербом. Помогает установлению подлинности, принадлежности, авторства, места производства и датировки предметов быта, произведений искусства, книг и рукописей, а также содействует определению объёма и ценности имущества, установлению путей наследования, выяснению экономических и культурных связей. Геральдика связана с генеалогией. 

Поле щита обычно делится на части. Четыре основных деления  могут сочетаться самыми разнообразными способами. 

Человек изображается обычно вооружённым, часто – на коне, встречается рисунок головы, вооружённой мечом руки, пылающего сердца. Руки, сложенные накрест, выражали верность. 

Из четвероногих животных распространены изображения льва (символ силы, мужества, великодушия) и леопарда (храбрость, отвага), которые отличаются только по положению. Часто встречается изображение коня (совмещающего храбрость льва, зрение орла, силу вола, быстроту оленя, ловкость лисицы), собаки (символ преданности и повиновения), кошки (независимость), волка (злость, жадность), медведя (предусмотрительность), быка (плодородие земли), овцы (кротость), лани (робость), вепря (мужество), оленя (символ воина, пред которым бежит неприятель) и др. 

Из птиц чаще всего изображаются орёл (власть, великодушие), ворон (долголетие), петух (символ боя), цапля (пугливость), павлин (тщеславие), пеликан (любовь родителей к детям), журавль с камнем в одной лапе (эмблема бдительности) и пр. 

Из морских животных часто встречается дельфин (эмблема силы), из насекомых – пчёлы и муравьи (трудолюбие), бабочка (непостоянство). Змея изображается прямой или свёрнутой в кольцо (символ вечности). 

Растения в геральдике представлены деревьями – дуб (крепость и сила), оливковое дерево (мир), пальма (долговечность), ветвями, цветами – роза, лилия, венками, злаками (колосья, снопы), травами, плодами. 

На гербах встречаются солнце, луна, звёзды, облака, радуга, реки, холмы, огонь. Искусственные фигуры представлены предметами военного быта – различные виды вооружения и снаряжения; гражданского – орудия сельского хозяйства (серп, коса, ярмо, хомут и т.д.), мореплавания, архитектуры; символами отвлечённых понятий (например, рог изобилия), эмблемами должностей и профессий (лира, чаша, чётки, скипетр и пр.). Фантастические фигуры: феникс (символ бессмертия), единорог (чистота), драконы, кентавры, сирены, гидра семиголовая, двуглавый орёл, всевозможные ангелы и пр. 

Нередко гербовая фигура содержит намёк на фамилию владельца или название его владения (т. н. гласные гербы). Наряду с четырьмя основными частями обязательной является небольшая пятая часть (вверху или внизу), на которой написан девиз.

Индивидуальное задание: Нужно создать на листе (можно на нескольких листах) А4 свой герб своей будущей семьи, в котором должны будут отражены нематериальные ценности семьи. На гербе размещается то, что кажется самым ценным в своей семье. Все эти ценности необыкновенные, их нельзя «потрогать руками», это не вещи или предметы – это то, что делает жизнь в семье неповторимой, что делает нас счастливыми. Можно предложить ребятам быть щедрыми и  поделиться хотя бы одной из ценностей, представленных на гербе, но строго по их желанию! Педагог может предложить ученикам сохранить созданные гербы, например, запечатав в конверт и вскрыть его через 20 лет.

Теперь на ваших гербах настоящего и будущего хранятся самые большие семейные ценности! Берегите их!    

В помощь ребятам для создания герба, отражающего принципы  толерантных взаимоотношений в семье,  рекомендуем разместить кодекс толерантного поведения на доске и черты толерантного человека.

Примерный кодекс толерантного поведения в семье:

· Не обижать своих близких.

· Помогать своим родным, выполнять работу по дому.

· Выслушивать мнение других и считаться с ним также, как и со своим.
· Умение прощать обиды членам своей семьи.
· Принимать в игру младших братьев и сестер, разрешать пользоваться  своими компьютерными играми, читать твои книги.
· Принимать доброжелательно друзей своих братьев, сестер, родителей, бабушек и дедушек.

· Не использовать слова, унижающие достоинство человека.

· Не высмеивать увлечения других членов семьи, которые тебе не нравятся (игры, книги, виды спорта, и т.д.)

· Не заставлять своих близких с помощью силы делать что-либо. 

· Не требовать, чтобы все делали только то, что тебе хочется. 

· Уметь договариваться без ссор и мириться, и т. д.

Примерный список.

1. Расположенность к другим.

2. Снисходительность.

3. Терпение.

4. Чувство юмора.

5. Чуткость.

6. Доверие.

7. Бескорыстие.

8. Терпимость к различиям.

9. Умение владеть собой.

10. Доброжелательность.

11. Умение не осуждать других.

12. Умение слушать.

13. Любознательность.

14. Способность к сопереживанию.

3. Подведение итогов.

Теперь мы знаем, что означает современное слово «толерантность», как проявляется толерантность в отношениях к людям, как важно быть терпимым,  понимающим, умеющим прощать. Важно понимать, что все люди разные, каждый имеет право быть непохожим на других и это право нужно уважать.

Мы помним, что больше всего в нашей толерантности нуждаются самые близкие, родные люди.

Мы с вами поняли, что является самыми большими сокровищами в семье.

И еще мы с вами заглянули в будущее, и это очень интересно.

Примечания. Педагог может инициировать проведение конкурса «Герб моей будущей семьи», который позволит еще раз более глубоко осмыслить данную тему и создать более яркие в художественном плане работы. 

Также работы подростков могут быть использованы на тематическом родительском собрании. 

