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Приложение № 16 

 

к Коллективному договору 

от "2" июня  2022 г. № ____ 

 

Дополнительное соглашение № 1 

к Коллективному договору 

от "2» июня  2022 г. № ___ 

 МАОУ СОШ №48 

на 2022-2025 годы 

 

Работодатель в лице его представителя директора МАОУ СОШ №48, Пичугиной Л.Б. 

действующего на основании Устава, с одной стороны и работники в лице Председателя 

первичной профсоюзной организации МАОУ СОШ №48, действующей на основании на 

основании решения трудового коллектива (Протокол общего собрания от "21" ноября 2022 г. 

№ 17), с другой стороны, в соответствии со ст. ст. 43, 44 Трудового  кодекса  Российской 

Федерации и п. ___ Коллективного договора от "2" июня 2022 г. , заключили настоящее 

дополнительное соглашение о нижеследующем: 

I. Изложить пункт 3.2 приложения 3 к Коллективному договору «Положение об 

оплате труда работников» МАОУ СОШ №48 в новой редакции: 

«3.2. Размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным 

группам должностей работников учебно-вспомогательного персонала устанавливаются за 

выполнение нормы рабочего времени в следующих размерах:  

 

Профессиональная 

квалификационная 

группа  

 

Квалификационный 

уровень  

Наименование 

должности 

работника 

образования  

Размер 

должностного 

оклада, 

рублей  

Должности работников 

учебно-

вспомогательного 

персонала первого 

уровня 

Первый Секретарь 

учебной части 

8632,00 

Должности работников 

учебно-

вспомогательного 

персонала второго 

уровня 

Второй Диспетчер (по 

организации 

питания) 

Диспетчер по 

расписанию 

12771,00 

 

 

6687,00 

 

2. Изложить пункт 5.2. приложения 3 к Коллективному договору «Положение об 

оплате труда работников» МАОУ СОШ №48 в следующей редакции: 

«5.2. Размеры окладов (должностные оклады) служащих ОО устанавливаются в 

следующих размерах:  

Наименование 

профессиональной 

квалификационно

й группы 

Квалификационный 

уровень 

профессиональной 

квалификационной 

группы 

Должности, отнесенные к 

квалификационному 

уровню 

Размер 

должностного 

оклада, рублей 

consultantplus://offline/ref=62D7137A78DF932ED3606B3206F79C5E7E4C472B347C2CC6DD92BFDF49665BFC36B4E5D1BC8F86F9CF623EE3Y1e9G
consultantplus://offline/ref=62D7137A78DF932ED3606B3206F79C5E7E4C472B347C2CC6DD92BFDF49665BFC36B4E5D1BC8F86F9CF623EE3Y1e9G
consultantplus://offline/ref=62D7137A78DF932ED3606929148EC90D7040402B337371CCD5CBB3DD4E6904F931A5E5D1B49185FED26B6AB05D2FDD0CD9BD587914233649Y4e7G
consultantplus://offline/ref=62D7137A78DF932ED3606929148EC90D7040402B337371CCD5CBB3DD4E6904F931A5E5D1B49185FFD36B6AB05D2FDD0CD9BD587914233649Y4e7G
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1 2 3 4 

Профессиональная 

квалификационная 

группа 

"Общеотраслевые 

должности 

служащих второго 

уровня" 

Первый Лаборант 

  

  

7074,00 

Профессиональная 

квалификационная 

группа 

"Общеотраслевые 

должности 

служащих третьего 

уровня" 

Первый Специалист по охране 

труда 

  

Инженер ИВТ 

 

Специалист по кадрам 

 

Инженер-энергетик 

6802,00 

 

3. Пункт 6.2. приложения 3 к Коллективному договору «Положение об оплате труда 

работников» МАОУ СОШ №48 изложить в следующей редакции: 

«6.2. Размеры должностных окладов руководителей структурных подразделений:  

Наименование 

профессиональной 

квалификационной 

группы 

Квалификационный 

уровень 

профессиональной 

квалификационной 

группы 

Должности, 

отнесенные к 

квалификационному 

уровню 

Размер 

должностного 

оклада, рублей 

Профессиональная 

квалификационная 

группа 

"Общеотраслевые 

должности служа-

щих второго уровня" 

Второй Заместитель директора 

по АХЧ  

30087,00 

 

4. Пункт 7.1. приложения 3 к Коллективному договору «Положение об оплате труда 

работников» МАОУ СОШ №48 изложить в следующей редакции: 

«7.1. Размеры окладов рабочих устанавливаются в зависимости от присвоенных им 

квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих (ЕТКС) на основе отнесения к 

профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, 

утвержденным приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 г. N 248н «Об 

утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий 

рабочих». Размеры окладов рабочих на основе отнесения к профессиональным 

квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, утвержденным 

приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 г. N 248н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»: 

Квалификационный 

уровень Наименование должности 

Размер 

должностного 

оклада, рублей 
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Профессиональная квалификационная группа 

"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня" 

Первый Гардеробщик             

Уборщик служебных помещений   

Дворник     

8653,00 

Профессиональная квалификационная группа 

"Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня" 

Первый Рабочий по комплексному обслуживанию и 

ремонту зданий; рабочий по обслуживанию 

бойлерной установки, теплопункта. 

10816,00 

В соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих. 

Перечень профессий высококвалифицированных рабочих разрабатывается учреждением и 

утверждается главным распорядителем бюджетных мест 

   5. Изложить пункт 8.2. приложения 3 к Коллективному договору «Положение об 

оплате труда работников» МАОУ СОШ №48 в следующей редакции: 

 «8.2. Оклад (должностной оклад) заместителям руководителя устанавливается в 

следующих размерах:  

Наименование должности Размер должностного оклада, рублей 

Заместитель директора  29994,00 

Заместитель директора  29994,00 

  6. Дополнить раздел 4 приложения 3 к Коллективному договору «Положение об 

оплате труда работников» МАОУ СОШ №48 пунктом 4.6 следующего содержания: 

«4.6. В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 

21.02.2022 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций» в номенклатуру должностей педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, включена должность 

советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями в объёме 0,5 ставки (18 часов в неделю): 

Наименование должности Размер должностного оклада на одну 

ставку, рублей 

Советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 

объединениями 

 - не имеющий квалификационной категории; 

-имеющий I квалификационную категорию по 

результатам аттестации; 

- имеющий высшую квалификационную 

категорию по результатам аттестации 

 

 

6500 

7. Дополнить абзац 2 пункта 9.8 раздела 9 приложения 3 к Коллективному договору 

«Положение об оплате труда работников» МАОУ СОШ №48 подпунктами  следующего 

содержания: 

«- за внеурочную деятельность «Разговоры о важном» - 10% от оклада за ставку 

заработной платы по должности «Педагог дополнительного образования» (высшее 

профессиональное образование, не имеющий квалификационной категории) в месяц (при 
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реализации внеурочной деятельности 1 час в неделю; при реализации внеурочной 

деятельности более 1 часа процент рассчитывается пропорционально количеству часов)». 

«- за обеспечение деятельности центра детских инициатив – 1000,00 рублей». 

8. Контроль за выполнением Коллективного договора осуществляется Сторонами, их 

представителями, соответствующими органами по труду. При этом Стороны обязаны 

предоставлять друг другу, а также органам по труду необходимую информацию не позднее 

одного месяца со дня получения соответствующего запроса. 

9. Настоящее дополнительное соглашение подлежит направлению работодателем в 

семидневный срок с момента подписания на уведомительную регистрацию в 

соответствующий орган по труду. 

10. Стороны, руководствуясь ст. 12 ТК РФ, договорились распространить действие 

вышеуказанных изменений Коллективного договора на 2022-2025 (годы) на всех работников 

Работодателя, при этом положения п.1-5 настоящего дополнительного соглашения 

применяются к правоотношениям, возникшим с 01.08.2022, положения п. 6 и абз. 1 п. 7 

настоящего дополнительного соглашения применяются к правоотношениям, возникшим с 

01.09.2022, положения абз. 2 п. 7 настоящего дополнительного соглашения применяются к 

правоотношениям, возникшим с 25.10.2022 

11. Настоящее дополнительное является неотъемлемой частью Коллективного договора 

на 2022-2025 годы. 

 

 

 


