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Пояснительная записка

Профессиональная ориентация - это целенаправленная деятельность по подготовке молодежи к обоснованному выбору профессии в соответствии с личными склонностями, интересами, способностями и одновременно с общественными потребностями в кадрах определенных профессий и разного уровня квалификации. Она представляет собой единство практической деятельности и развивающейся междисциплинарной теории и реализуется не только в учебно-воспитательном процессе работы с учащимися.

     Общая цель  профориентационной работы - подготовка учащихся к обоснованному выбору профессии, удовлетворяющему как личные интересы, так и общественные потребности. 

     Поскольку объектом профориентационной деятельности является процесс социально-профессионального самоопределения человека, важно в первую очередь сформулировать группу принципов, которыми должны руководствоваться девушки и юноши, выбирая себе профессию и место в социальной структуре общества.

· Принцип сознательности в выборе профессии выражается в стремлении удовлетворить своим выбором не только личностные потребности в трудовой деятельности, но и принести как можно больше пользы обществу.

· Принцип соответствия выбираемой профессии интересам, склонностями, способностями личности и одновременно потребностям общества в кадрах определенной профессии выражает связь личностного и общественного аспектов выбора профессии. 

· Принцип активности в выборе профессии характеризует тип деятельности личности в процессе профессионального самоопределения. Профессию надо активно искать самому. В этом большую роль призваны сыграть: практическая проба сил самих учащихся в процессе трудовой и профессиональной подготовки, советы родителей и их профессиональный опыт, поиск и чтение (по интересующей теме) литературы, работа во время практики и многое другое.

· Последним принципом в этой группе является принцип развития. Этот принцип отражает идею выбора такой профессии, которая давала бы личности возможность повышения квалификации, увеличение заработка, по мере роста опыта и профессионального мастерства, возможность активно участвовать в общественной работе, удовлетворять культурные потребности личности, потребность в жилье, отдыхе и т.п.

     Система профориентационной работы включает в себя деятельность по следующим направлениям:

· Профессиональное просвещение, включающее профинформацию, профпропаганду и профагитацию.

· Предварительная профессиональная диагностика, направленная на выявление интересов и способностей личности к той или иной профессии.

· Профессиональная консультация, нацеленная в основном на оказание индивидуальной помощи в выборе профессии со стороны специалистов-профконсультантов.

· Профессиональный отбор (подбор) с целью выбора лиц, которые с наибольшей вероятностью смогут успешно освоить данную профессию и выполнять связанные с нею трудовые обязанности.

· Социально-профессиональная адаптация.

· Профессиональное воспитание, которое ставит своей целью формирование у учащихся чувства долга, ответственности, профессиональной чести и достоинства”.

Формы реализации модуля:

· Участие в городском проекте «Профи –Дебют. Масштаб – город».

· Классные часы и встречи на базе школы с людьми разных профессий

· Сотрудничество и взаимодействие с образовательными организациями, промышленными комплексами, организациями сферы обслуживания и др.

· Психолого-педагогическое сопровождение выбора профессии

Система профориентации в образовательном учреждении. Роль и место классного руководителя как носителя функции поддержки профессионального самоопределения школьников

Базой, необходимой для организации профориентационной работы в образовательном учреждении, являются документы нормативно-правового характера, принимаемые на различных уровнях: 
· Закон «Об образовании» /Закон РФ от 10.07.1992 №3266-1 (с изм., внесенными Постановлением Конституционного Суда РФ от 24.10.2000 №13-П, Федеральными законами от 27.12.2000  №150-ФЗ, от 30.12.2001 №194-ФЗ, от 24.12.2002 №176-ФЗ, от 23.12.2003 №186-ФЗ, от 17.12.2009 №313-ФЗ)/;

· Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года /Распоряжение Правительства РФ от 17.11.2008 №1662-р/;

· Концепция модернизации российского образования на период до 2010г. /Распоряжение Правительства РФ от 29.12.2001 № 1756-р/;
· Об утверждении положения о службе практической психологии в системе Министерства образования Российской Федерации /Приказ Министерства образования РФ от 22.10.1999 № 636/;

· Об утверждении положения о профессиональной ориентации и психологической поддержке населения в Российской Федерации /Постановление министерства труда и социального развития РФ от 27.09.1996 №1;

· Концепция профильного обучения на старшей ступени общего образования /Приказ Министерства образования РФ от 18.07.2002 № 2783/;

· Об утверждении федерального компонента государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования /Приказ министерства образования РФ от 05.03.2004 № 1089/;

· О внесении дополнения в Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих /Постановление Министерства труда и социального развития РФ от 20.04.2001 №35;

Нормативно-правовое обеспечение предполагает разработку собственных или освоение уже имеющихся легитимно принятых и утвержденных нормативно-правовых актов и иных документов, регламентирующих вопросы организации профориентационной работы.

Профессиональная ориентация в образовательных учреждениях - это система учебно-воспитательной работы, направленная на усвоение учащимися не​обходимого объёма знаний социально-экономических и психофизи​ческих характеристик профессий. В школе профориентационная работа проводится под руководством зам. директора по воспитательной работе, классными руково​дителями, школьным психологом, социальным педагогом, библиоте​карем, медицинским работником, учителями-предметниками. Главные задачи их деятельности: 

· сформировать положительное отношение к труду;

·  научить разбираться в содержании профессиональной дея​тельности; 
научить соотносить требования, предъявляемые профессией, с индивидуальными качествами;

·  научить анализировать свои возможности и способности, (сформировать потребность в осознании и оценке качеств и возмож​ностей своей личности). 

Основными направлениями профориентационной работы в шко​ле являются:

· Профессиональная информация.

· Профессиональное воспитание. 

· Профессиональная консультация.

Профессиональная информация включает в себя сведения о мире профессий, личностных и профессионально важных качест​вах человека, существенных для самоопределения, о системе учеб​ных заведений и путях получения профессии, о потребностях обще​ства в кадрах. 
Профессиональное воспитание включает в себя формирова​ние склонностей и профессиональных интересов школьников. Сущ​ность педагогической работы по профессиональному воспитанию заключается в том, чтобы побуждать учащихся к участию в разнооб​разных формах учебной и внеклассной работы, общественно-полезному и производственному труду, к активной пробе сил. Это позволяет на практическом опыте узнать и определить свои склонно​сти и способности. Склонность развивается в процессе деятельно​сти, а профессиональные знания успешно накапливаются при нали​чии профессиональных интересов. Важно, чтобы школьник пробовал себя в самых различных видах деятельности.

 Профессиональное консультирование - изучение личности учащегося и на этой основе выдача профессиональных рекоменда​ций. Профессиональная консультация чаще всего носит индивидуальный характер.

Профориентационная работа в школе при​носит пользу 
только тогда, когда к профориентационной работе при​влечён весь коллектив школы, и когда соблюдаются следующие принципы: 

· Систематичность и преемственность – профориентационная работа не должна ограничиваться работой только со старшекласс​никами. Эта работа ведется с первого по выпускной класс. 

· Дифференцированный и индивидуальный подход к учащим​ся в зависимости от возраста и уровня сформированности их интере​сов, от различий в ценностных ориентациях и жизненных планах, от уровня успеваемости. 

· Оптимальное сочетание массовых, групповых и индивиду​альных форм профориентационной работы с учащимися и родите​лями. 

· Взаимосвязь школы, семьи, профессиональных учебных за​ведений, центров профориентации молодежи, службы занятости, общественных молодежных организаций.

· Связь профориентации с жизнью (органическое единство с потребностями общества в кадрах).

     Актуально в наше время профориентационную работу осуществлять на идеях компетентностного подхода. Новый подход к профориентации позволяет в перспективе учитывать саму готовность человека решать определенные задачи, опираясь на механизмы компенсации одних качеств другими, на формирование индивидуального стиля деятельности, приобретаемый опыт. Именно собственный, а не чужой опыт – элемент развития каждого человека. По компетенциям это  выглядит следующим образом: 

· информационная  - умения са​мостоятельно искать, анализиро​вать и отбирать необходимую ин​формацию, организовывать, пре​образовывать, сохранять и пере​давать ее; навыки деятельности   с электронной информацией, содер​жащейся в Интернете;
· коммуникативная - знание способов взаимодействия с окружающими, навыки работы в группе, владение различными социаль​ными ролями в коллективе ученическом и педагогическом; 
· личностного самосовершен​ствования  - освоение способов физического, духовного и интел​лектуального саморазвития  и  самовоспитания.
В результате профориентационной работы классного руководителя выпускники школ должны уметь позиционировать себя на региональном рынке труда, иметь представления о построении своего образовательного маршрута, о своих возможностях и ограничениях,  и осуществить пробы профессиональной деятельности в выбранной сфере.

Запросы  старшеклассников и их родителей к педагогической деятельности сегодня стремительно меняются. Всё более востребованными  становятся личностный рост и свободное развитие взрослеющего человека, становление его индивидуальности и способность к самоопределению. От педагога в этих условиях всё в большей степени требуются помощь, поддержка и сопровождение школьника в реализации им своей индивидуальной образовательной траектории. 

По мнению ряда исследователей, профориентация XXI века отличается от профориентации XX века тем, что для части людей реальностью станет не просто смена профессий в течение жизни, а комбинирование своей индивидуальной профессии из мозаики компетенций, а именно того, чего в той или иной ситуации требует от него работодатель или заказчик товаров и услуг. 

Классные руководители в своей работе находятся ближе других взрослых к детям. Они в состоянии оценить, определить их готовность к выбору жизненной траектории, её направленности в целом. И посредством наблюдения, участия, бесед, ряда мероприятий повлиять на ситуацию выбора. В методических рекомендациях об осуществлении функций классного руководителя педагогическими работниками государственных общеобразовательных учреждений субъектов Российской Федерации и муниципальных общеобразовательных учреждений  воспитательные функции в общеобразовательном учреждении выполняют все педагогические работники. Однако ключевая роль в решении задач профориентации принадлежит педагогическому работнику, на которого возложены обязанности классного руководителя. Он должен:

· глубоко и всесторонне изучать формирующуюся личность учащегося, его склонности, интересы, способности через совместную работу с педагогом-психологом и учителями-предметниками; 

· на основе изучения личности учащегося проводить целенаправленную профориентационную работу во время классных часов, факультативных занятий, предпрофильной подготовки, экскурсий; 

· работу по профессиональной ориентации проводить в тесном контакте с родителями учащихся, выявлять позицию родителей относительно дальнейшего профессионального пути их ребёнка; 

· организовывать участие учащихся в школьных, районных, окружных и городских профориентационных мероприятиях, а также днях открытых дверей, организуемых в учреждениях профессионального образования. 

Содержательные  аспекты работы классного руководителя,  содействующие  профориентации:

· Создание  условий  для  организации  сотрудничества  в  общественной  жизни  класса  и  школы – возможность получения опыта организационной деятельности; 

· Учёт  индивидуальных  особенностей  в  процессе  взаимодействия  с  учащимися; 

· Развитие  коммуникативных  качеств  личности  учащихся;

· Развитие  нравственных  качеств  личности  учащихся – этическая составляющая профориентации;

· Создание  условий  для  развития  творческого  потенциала  учащихся – креативность, она  актуальна в меняющихся условиях;

· Формирование,  развитие  и  коррекция  системы  детско-родительских  взаимоотношений  на  основе  взаимопонимания  и  позитивного  принятия  личности  ребёнка. 

Классный руководитель может использовать такие методы ра​боты как наблюдение за деятельностью и развитием учащихся, изу​чение результатов их учебной и внеучебной деятельности, анкети​рование, составление психолого-педагогических характеристик уча​щихся и другие методы.  Что касается форм профориентационной работы, это могут быть:

· профориентационные уроки;

· экскурсии;

· классные часы;

· встречи со специалистами;

· профессиографические исследования;

· родительские собрания и другие.

 
Классные руководители, грамотно подобрав несколько соответствующих классных часов и других профориентационных мероприятий, могут восполнить и дефицит информации и повлиять на неопределенность интересов, целей, низкую учебную мотивацию школьников. Суть работы всех специалистов в школе состоит в содействии развитию личности школьника. Классные руководители, бесспорно, могут оказывать позитивное влияние на развитие личности школьника в сфере профессионального самосознания.
  Направления и  инновационные технологии активизации профессионального самоопределения школьников в  практической работе классного руководителя 

на разных этапах обучения и воспитания  школьников 

Состояние подготовленности учащихся образовательных учреждений к профессиональному выбору практически во всех исследованиях последних лет характеризуется как недостаточное и требующее более активной профориентационной работы со стороны школы. Сегодня в обществе готовность выпускников к профессиональному самоопределению служит своеобразным показателем качества предоставляемых школой услуг. На практике она является  критерием, характеризующим степень социализации обучающихся, их интеграции в жизнь. 

Необходимым условием повышения эффективности профессионального самоопределения школьников является личностная позиция каждого педагога, классного руководителя, осуществляющего помощь в этом процессе, ценностно-ориентационное единство всего педагогического коллектива, его готовность оказать поддержку учащимся в профессиональном выборе. Она выражается, прежде всего, в теоретико-методологической и методической компетентности педагогов в  вопросах  профессиональной ориентации и  желании применять инновации в практической деятельности.

Используя материалы новых научных психолого-педагогических исследований  последних лет и педагогического опыта, рассмотрим некоторые теоретические положения, важные  для переосмысления профориентационной работы в современных условиях классного руководства. Ответим на вопросы:  что понимается под профессиональным самоопределением и готовностью к нему? Как характеризуется соотношения этих понятий? Какие инновационные подходы и технологии помогут обеспечить готовность учащихся к профессиональному выбору?

Профессиональное самоопределение  многоступенчатый процесс формирования личностного отношения к профессионально-трудовой деятельности и способ самореализации человека, согласования внутриличностных и социально- профессиональных потребностей. Оно предполагает самостоятельное и осознанное нахождение человеком смыслов выполняемой работы  и всей жизнедеятельности с целью формирования внутренней готовности личности к построению, корректировке и реализации перспектив своего развития. Этот процесс имеет динамический и осознанный характер и происходит на всех этапах жизни человека. Его формирование осуществляется в ходе специально организованной деятельности, представляющей комплекс мер по оказанию помощи в выборе профессии.

Готовность учащихся к профессиональному выбору в психолого-педагогической литературе определяется как сложное активно-действенное  состояние, характеризуемое совокупностью нравственно-психологических качеств, позволяющее осознать свои возможности и своё отношение к выбираемой деятельности. Поэтому особенностью процесса оказания помощи в профессиональном самоопределении будет перевод внешних неустойчивых стимулов, побуждений во внутренние устойчивые поступки, мотивы поведения в ситуации выбора. Он завершается в конечном итоге построением личной профессиональной перспективы или индивидуальной образовательной траектории.

Анализ исследований по профессиональному самоопределению показывает, что в психологической науке сформировалось принципиально новое, важное для педагогической практики отношение к обучающемуся, воспитаннику как субъекту выбора. Оно базируется на его внутренней активности, готовности к самоизменению в конкретной деятельности.

Однако, существенный недостаток научного поиска и практики заключаются в декларативном подходе к личности как главной движущей силе её профессионального развития, в недооценке комплексного подхода к формированию профессионального самоопределения, в отсутствии учёта долговременного характера его развития, в увлечении  изучением роли воздействующих факторов, в нивелировании самой личности. Интеграция личностно-ориентированного подхода с деятельностным, установка на индивидуализацию образования практически только начинается, роль школы как социального института, активно влияющего на процесс профессионального самоопределения школьников, возрастает. Следовательно, увеличивается мера ответственности за него всех, кто к нему причастен.

  Исследователи проблемы готовности к профессиональному выбору разработали общие критерии, показатели и методы определения уровня, характеризующего  готовность школьников на всех ступенях обучения и на каждой следующей – в новом качестве, и рассматривают несколько этапов.

Мотивационная готовность: 

· положительное отношение к труду и желание трудиться, устойчивые интересы и адекватная самооценка.

Познавательно-информационная готовность:

· достаточный уровень умственного развития и информированности о себе, для того чтобы включиться в трудовую или учебно-трудовую деятельность.

Действенно-практическая готовность:

· высокий уровень осознания собственной жизни и деятельности, самоконтроль, умение ставить цели, составлять программу действий для её достижения.

Коммуникативная готовность:

· достаточная, для взаимодействия степень социализации, принятие общественных норм ролевого и личностного взаимодействия.

Существуют разнообразные средства для выявления и оценки готовности школьников к профессиональному самоопределению. Хороший результат дают периодическое анкетирование учащихся, опрос  их родителей и последующий анализ анкет, результаты которого фиксируются в индивидуальной карте ученика и его портфолио, а также использование в работе классного руководителя специальных диагностических и активизирующих методик. 

Среди технологий, способствующих активизации профессионального самоопределения школьников, исследователи проблемы выделяют в качестве инновационной – психолого-педагогическую поддержку профессиональной ориентации.

Под психолого-педагогической поддержкой профессионального самоопределения понимается деятельность педагога по оказанию превентивной и оперативной помощи детям в решении проблем, связанных с жизненным и профессиональным выбором.

 Разработчиком и носителем функции психолого-педагогической поддержки как подхода и технологии оказания помощи несовершеннолетним в решении проблем разного характера стал Екатеринбургский Центр психолого-педагогической поддержки несовершеннолетних «Диалог», который по распоряжению Управления образования Администрации города с 2011 года является ресурсным центром профориентационной работы. Это новая методическая структура в системе образования, координирующая и сопровождающая деятельность образовательных учреждений, нацеленную на снижение факторов, способствующих возникновению различных видов рискованного поведения, на нейтрализацию социальных негативных воздействий. Педагогической идеей, дающей основания и возможности выполнения разносторонних функций, является концепция психолого-педагогической поддержки. Она представляет собой систему средств, которые обеспечивают помощь детям в самостоятельном  индивидуальном выборе – нравственном, гражданском, личностном, профессиональном, жизненном, а так же помощь в преодолении трудностей, проблем самореализации в учебной, коммуникативной и творческой деятельности. В растущей личности поддерживаются положительная заданность, стремление к самостоятельности, к саморазвитию. Поэтому гуманистически ориентированная система образования рассматривает психолого-педагогическую поддержку как важнейший принцип жизнедеятельности всех её субъектов. Она становится принципом педагогической деятельности коллектива Центра «Диалог». Это не только педагогическое кредо, это особая технология, отличающаяся от традиционных методов обучения и воспитания тем, что осуществляется  в процессе диалога ребёнка и взрослого и предполагает самоопределение в ситуации выбора и последующего самостоятельного решения своей проблемы.

Нормами педагогической поддержки, которые должны быть заложены в профессиональной позиции педагога, выступают:

· любовь к ребёнку, безусловное принятие его как личность;

· приверженность к диалоговым формам общения с ним;

· ожидание успеха в решении проблемы;

· признание права ребёнка на свободу выбора.

Психолого-педагогическая поддержка, осуществляемая в этом понимании с целью активизации профессионального самоопределения школьников, является технологией,  наиболее перспективной и отвечающей задачам профориентационной работы классного руководителя. Вся деятельность по организации психолого-педагогической поддержки в школе строится последовательно и имеет своё содержание на каждом этапе:

· Аналитико-диагностический этап  направлен на выявление потенциала ребёнка как основы разрешения его проблем. Он предназначен для получения информации, необходимой для последующей деятельности педагога по оказанию помощи школьникам.

· Реализационный этап позволяет включиться детям  в различные виды деятельности. Организуется совместная работа взрослых и детей по преодолению проблем. Поиск новых форм, методов и технологий профориентационной работы.

· Итоговый этап  - это осуществление анализа и оценки эффективности практической деятельности  классного руководителя по организации помощи школьникам в профессиональном самоопределении.

Знание возрастных особенностей детей и освоение психолого-педагогических средств формирования у школьников готовности к профессиональному  самоопределению позволит классному руководителю сделать этот процесс более динамичным, последовательным и методически целенаправленным.

Содействие классного руководителя старшеклассникам в построении индивидуальных образовательно-профессиональных траекторий

К концу старшего школьного возраста юноши и девушки обычно достигают известной степени физической зрелости, и завершается характерный для подросткового возраста период бурного роста. В этих условиях важность неформального, доверительного общения взрослых людей особенно очевидна. И «поддержка в выборе профессии» представляет собой психолого-педагогический акт, направленный на то, чтобы снять напряжение в вопросах профессионального самоопределения, убрать конфронтацию отношений между старшими школьниками и взрослыми. Не за счёт отказа от собственных взглядов, а на основе признания за старшеклассниками права на собственную позицию, собственные взгляды. 

 Именно первый поиск смысла жизни и составляет главную, интегративную черту ранней юности. С этих позиций можно выделить несколько групп молодёжи этого возраста, знание которых подскажет классному руководителю пути помощи им в жизненной ситуации.

К первой группе можно отнести учащихся, для которых смысл собственного бытия – постоянный предмет длительных и мучительных раздумий. Главный побудитель этих раздумий – стремление к самосовершенствованию, к познанию сущности человеческих отношений. Для представителей этой группы свойственно ценностное отношение к человеческой жизни, к самым разным её проявлениям.

Участники второй группы поиск смысла жизни проявляют в сложные, переломные моменты жизни, в трудные ситуации выбора. Это старшеклассники с ответственным отношением к своим поступкам, с развитой способностью к самоанализу, но без лишней рефлексии.

Многие старшеклассники  третьей группы задумываются над смыслом жизни лишь при выборе профессионального пути. Их, прежде всего, волнует вопрос: «Кем быть?», а лишь потом «Каким быть?». Эти учащиеся  реально воспринимают окружающую действительность, не витают в облаках и стремятся строить идеальные модели будущего. Смысл жизни они видят ни в «созидании самого себя», а в конструировании той среды, в которой они собираются в дальнейшем жить и пользоваться её благами.

Четвёртая группа – это наиболее прагматически направленная. Смысл жизни воспринимается через призму будущей профессии. Они вообще не ставят вопрос: «Каким быть?». Стремятся к такой будущей профессии, которая обеспечит им достойный материальный и социальный статус, даст возможность раскрыть свой творческий потенциал. Эту группу отличает то, что они более внимательны к политическим, экономическим событиям в стране и пытаются осмыслить личную сопричастность.

Учащиеся пятой группы не задумываются ни о смысле жизни, ни о собственном будущем. Живут интересами сегодняшнего дня, подчиняясь общему потоку событий, и не занимаются процессом самопознания. Они ведут насыщенной образ жизни, и им некогда подумать о смысле бытия. Дальнейшее развитие событий рано или поздно приведёт их к ситуации выбора, заставит задуматься о выборе профессии, но это случится позднее, может быть, после школы.

Есть школьники, которые сознательно отказываются  от поисков понимания смысла жизни, их можно отнести к шестой группе. В основе отказа – ложь и лицемерие старших, боязнь заглянуть в завтрашний день из-за отсутствия оптимистической версии.

Признаки каждой типологической группы переплетаются между собой, но можно выделить наиболее существенное, что поможет классному руководителю в решении самых трудных проблем в вопросах профессионального самоопределения старшеклассников.

 Ведущая воспитательная идея старшего возраста школьников создать условия для мобилизации потенциальных возможностей личности в соответствии с реальными притязаниями, ориентировать школьников на развитие способности к самопознанию, самоопределению, самовоспитанию и самообразованию. 

Примеры классных часов для учащихся старших классов

Классный час «Рынок профессий» проводится в форме деловой игры с целью ознакомления школьников с рейтингом наи​более востребованных профессий в городе (регионе) и соот​ветствующей им заработной платой в городе Екатеринбурге.

1. Введение в проблему

Уметь хорошо ориентироваться в мире профессий, знать спрос на профессии, учитывать пер​спективы роста дефицита тех или иных профессий, сло​вом, быть знатоком рынка профессий очень важно в наше время, время деловых и предприимчивых людей. 

2. Практическая работа учащихся

Для того чтобы познакомиться, как работает рынок труда, учащимся предлагается деловая игра, которая проводится в три этапа.

Первый этап игры
Задание 1. На листе бумаги напишите на​звания 15 любых актуальных сегодня профессий, кото​рые только приходят вам в голову. 

Задание 2. Посмотри​те внимательно весь список и выберите из него одну профессию, которая будет цениться обществом наибо​лее высоко, наиболее перспективную, высокооплачи​ваемую, престижную профессию. Выпишите название этой профессии на отдельный листок в первую строчку нового столбика. 

Задание 3. Выписывайте в этот столбик одно за другим названия всех остальных профессий в по​рядке их престижности и увеличения оплаты труда. В верхней части столбика при этом соберутся самые высокоопла​чиваемые профессии, а в нижней части — менее опла​чиваемые, но тоже необходимые профессии.

Второй этап игры

Задание 4.  Напротив названия каждой профес​сии напишите величину минимальной и максимальной зарплаты, которую, по вашему мнению, может полу​чить этот специалист. Для данного этапа игры можно воспользоваться специальной литературой, приготовлен​ной заранее, консультациями экспертов.

Третий этап игры

Участники группы по очереди зачи​тывают подготовленный список профессий без указа​ния зарплаты. 

Задание 5. Если у вас встречаются такие же про​фессии, то напротив каждой из них вы ставите помет​ку «+».

 После того, как выступят все участники, в вашем списке, напротив некоторых профессий может появиться много пометок «+».

Задание 6. За каждую пометку начисляется один балл. Подсчитайте количество баллов для каждой профессии. 

Задание 7. Сосчитаем число своих пометок и обменя​емся мнениями в классе. Выясните, какие из профес​сий оказались у вас самыми популярными. 

3. Анализ полученных результатов

Определить участников, которые включили в свой список наи​большее число самых популярных профессий. Неко​торые профессии могут быть помечены несколько раз (несколько баллов) — это будут, очевидно, самые популярные, самые конъюнк​турные профессии. А некоторые профессии могут со​всем не получить баллов — значит, они не имеют особо​го признания в вашей группе.

Составим общий для группы список профессий. В этот список нужно включить все профессии, которые были хоть раз упомянуты в ваших индивидуальных списках. На листе ватмана или на дос​ке начинаем записывать рейтинг профессий по количе​ству полученных баллов, начиная от тех которые получили самое большое количество баллов (от самых популяр​ных) до встречающихся наименьшее количество раз.

Задание 8. После составления общего списка профессий напротив каж​дой из них давайте укажем минимальную и максималь​ную заработную плату.

Здесь возможны различные точ​ки зрения, живая дискуссия, споры. Пусть все участ​ники игры выскажут свою точку зрения. Желательно прийти к единому мнению по всем профессиям.

4. Пути решения проблемы

Общий список профессий с указани​ем зарплаты специалистов готов. Можно подвести окон​чательные итоги. Для этого проведем конкурс анали​тиков рынка труда

Задание 9. Сравните свой индивидуальный список профес​сий с общим списком, подготовленным группой. По​ставьте один балл за каждую профессию из вашего списка, если она вошла в общий список без измене​ния зарплаты, т. е. если ваш предварительный анализ стоимости услуг данного специалиста был одобрен группой. Итак, вы начисляете себе по одному баллу за каждого специалиста, если ваша предварительная оценка его труда вошла без изменения в общий групповой список. Эта работа займет у вас 5—7 минут. Сравнить количественные  и качественные результаты конкурса аналитиков рынка труда и поздравить их с победой.

5. Рекомендации педагогам


Для проведения классного часа необходимо подготовить газеты и журналы ( «Ищу работу», «Ярмарка», «Вакансии», «Работа.ру» и другие) с информацией по рынку труда и с указанием заработной платы по разным профессиям, востребованным в городе (регионе). На классный час можно пригласить представителя Службы занятости района или родителей, которые могут выступить в роли экспертов. Учащимся дать задание познакомиться с наиболее востребованными профессиями на рынке труда и зарплаты наиболее интересующих профессий. 

Классный час «Шаг к профессиональному росту» направлен на содействие  осознанию старшеклассниками ценности любого жизненного выбора.

1. Введение в проблему

Жизнь каждого человека представляет собой непрерывную череду выборов, от которых зависит его дальнейшее будущее. Значительность выбора, степень его влияния на формирование будущего во многом зависит от возраста человека: Чем он старше, тем более ответственный выбор ему надлежит осуществить. Для старшеклассников тема выбора особенно актуальна, так как они стоят на пороге взрослой жизни, и вопросы, которые им предстоит решать, жизненно важны. Это и окончание школы, и сдача ЕГЭ, и выбор дальнейшего образования, и т.д. Учащимся предлагаются следующие вопросы для обсуждения:

Вопрос 1. Есть у старшеклассников право самостоятельно осуществлять какие-либо жизненные выборы? 

Вопрос 2. Что такое ответственный выбор, и чем он отличается от безответственного выбора? 

Вопрос 3. Трудно ли высказывать точку зрения, отличающуюся от точки зрения  большинства? 

Вопрос 4. Отличаются ценности молодежи от ценностей взрослого поколения? 

Вопрос 5. Какие новые ценности появились? 

Притча: В деревне наводнение, дед не хочет уезжать, говорит:

- Бог мне поможет.

За ним прислали грузовик, лодку, вертолёт, ответ был один:

- Бог мне поможет

В раю он спрашивает Бога:

- Что же не помог мне, я ведь так в тебя верил!

- Чудак, - отвечает Бог, - а кто присылал тебе грузовик, лодку и вертолёт.

Не всегда выбор является осознанным, часто старшеклассники осуществляют выбор, не задумываясь о последствиях. Чтобы совершать выбор на основе нравственных установок, прежде всего, нужно уметь выбирать осознанно, а значит понимать ценность для своей жизни каждого предстоящего выбора.

2. Практическая работа  учащихся

Перед входом в аудиторию участникам предлагается взять на выбор листочек одного из 4-х цветов.  Игра начинается с групповой дискуссией по остро сформулированным вопросам: 

· Часто ли вам приходиться делать выбор в своей жизни?

· Размышляете ли вы перед тем, как принять решение, к каким последствиям оно приведет? На сколько ходов вперед вы просчитываете свою жизнь? 

· Принимали ли вы когда-нибудь решения, о которых потом сожалели?

· Вам везет по жизни или все вокруг против вас? 

· Вы сами делаете выбор, или его осуществляет кто-нибудь за вас, родители, учителя, друзья? 

По цвету  выбранного листочка формируются команды по 4 человека. Предлагается как можно быстрее ответить на несколько вопросов, касающихся каждого участника. «При входе в аудиторию вы сегодня уже совершили выбор: выбрали цвет. Как вы это сделали? Взяли листочек, не глядя, или долго выбирали? Ориентировались на то, что выбрал друг  или следовали тому, что у вас есть свой любимый цвет?». Дальнейшее погружение участников в центральную тему классного часа происходит через упражнение «Два стула», Перед участниками стоят два стула, предлагается сесть на первый стул и сказать: «Выбор будет ответственным, если…», сесть на второй стул и сказать: «Выбор будет бездумным, если…». 

Условие игры:  Каждый участник команды  берёт карточку одного цвета.

Примеры предложенных участникам игры карточек:

	Профессия (красный)
	Условия жизни (синий)
	Семейное положение

(зелёный)
	Хобби

(жёлтый)

	Имиджмейкер президента
	Коттедж  в районе Широкой речки
	Вы женаты (замужем), имеете троих несовершеннолетних детей
	Боулинг

	Старший лейтенант милиции
	Общежитие
	Вы - единственный кормилец семьи, состоящей из неработающей супруги (супруга) и двоих детей
	Фитнес

	Рядовой служащий банка
	Трёхкомнатная квартира в «сталинском» доме
	Вы – папа (мама) трудного подростка
	Игровые автоматы

	Дизайнер по интерьеру
	Вилла на Мальдивах
	Вы счастливы в браке, имеете школьницу – дочку, красавицу и отличницу
	Горные лыжи

	Массажист
	Однокомнатная «хрущёвка»
	Вы новобрачный (новобрачная)
	Компьютерные игры


Игра предполагает, что прошло 10 лет, участники стали взрослыми, и их жизнь изменилась (каким образом, написано в листочках). Время на задание 10-15 минут.

Задача 1: придумать жизненную ситуацию, в которой был сделан выбор, приведший к заданным обстоятельствам семейной жизни.

Задача 2: придумать жизненную ситуацию, в которой был сделан выбор, приведший к заданным обстоятельствам условий жизни.

Задача 3: придумать жизненную ситуацию, в которой был сделан выбор, приведший к заданным обстоятельствам выбора профессии.

Задача 4: придумать жизненную ситуацию, в которой необходимо сделать выбор, который приведёт к профессиональному успеху.

Задача 5: создать слоган «Ответственный выбор – это…» 

Обсуждение жизненных выборов проходит по командам. Учащиеся обосновывают свою позицию, оценивают, насколько, верно  сделан выбор, и что могло измениться в жизни человека.

3. Анализ полученных результатов

 
Игра способствует организации важной дискуссии, не только оживленной, но и очень глубокой, содержательной и неоднозначной по представленным мнениям. Важной составной частью игры является подведение итогов всего занятия. Участникам предлагается выразить отношение к тому, что происходило на занятии 3-мя существительными. Старшеклассники проявляют инициативу, активность, эрудицию, умение слушать друг друга, способность четко обозначать свою позицию и убедительно аргументировать ее. Можно отметить следующие положительные результаты: 

· участники приобрели позитивный опыт общения на темы нравственного содержания;

·  актуализировались психологические установки старшеклассников по отношению к своему будущему, к своей судьбе, к выбору будущей профессии;

· у школьников сформировалось четкое представление о понятии «ответственный выбор».

4. Пути решения проблемы

Для того чтобы делать осознанный выбор и принимать обдуманное решение, важно наличие определённых качеств, способностей, знаний и навыков, основными среди которых являются:

· Надо учиться ответственно подходить к выбору, а не осуждать людей, потому что мы не все про них знаем.

· От каждого выбора в нашей жизни что-нибудь меняется, поэтому надо думать, думать и еще раз думать. 

· Нельзя выбирать не задумываясь.

· Уметь собирать и накапливать информацию.

· Предвосхищать проблемы и заранее готовить альтернативу.

· Соотносить имеющуюся информацию с рассматриваемой проблемой и оценивать её.

· Уметь оценить риск и взять  на себя ответственность за сделанный выбор.

· Уметь эффективно разделить авторитет и ответственность за принятое решение с товарищами.

· Надо учиться получать в процессе решения проблемы именно тот результат, который планировался.

Анализ и прогноз конкретных событий позволяет человеку составить целостное представление о своей жизни, её прошлом, настоящем и будущем.

5. Рекомендации педагогу

Педагог подводит итоги, делится впечатлениями от проведённой работы с участниками. Важно подчеркнуть, что наиболее успешный и оправданный выбор можно сделать, если обдумать все свои возможности и учесть значимые факторы, существенно влияющие на результат.

 Как показывают исследования, выпускники школ в своём личностном развитии профессиональной направленности достигают уровня стремлений и интересов. Для того чтобы они могли выйти на более высокий уровень профессиональной направленности – уровень  склонностей и идеалов -  необходимо организовать профориентационную работу с использованием социальных практик. Профессиональная склонность проявляется в устойчивом самостоятельном освоении учащимися различных сторон профессий, а если у школьника есть человек, на которого в освоении профессии он равняется, изучает его работу, тогда можно говорить об уровне профессионального идеала. Для таких старшеклассников нужны особые формы профориентационной работы: посещение учебных заведений, предприятий и другие практические формы.

Учитывая  возраст школьников и психологические аспекты развития профессионального самосознания, актуальной задачей классных руководителей в психолого-педагогическом сопровождении профессионального самоопределения  личности учащегося является содействие развитию их профессиональных интересов. 

ПРОЕКТ «ПРОФИ-ДЕБЮТ: МАСШТАБ – ГОРОД»
Проект нацелен на разработку модели профориентационной работы в муниципальных образовательных комплексах и предусматривает следующие основные направления взаимодействия с социальными партнерами по формированию готовности школьников к профессиональному самоопределению:

Общеобразовательные организации активно включаются в деятельность, согласованную с профилем продолжения образования обучающихся  и предполагаемой сферой их  профессиональной деятельности. Они предоставляют возможность реализации профориентационных задач с учетом  запроса школы. Школа организует работу с родителями и учащимися в рамках проекта.

Районные отделы образования осуществляют координацию прохождения  проекта в районе, осуществляют связи между управлениями, ведомствами, министерствами, согласовывают работу по профориентации в проекте  с Центром «Диалог». Проводят в районе «круглые столы» по итогам прохождения этапов, ведут учёт и отвечают за явку на мероприятия.

Образовательные организации профессионального образования обеспечивают Центр «Диалог»  актуальной  обновленной информацией о возможностях продолжения образования, условиях поступления и особенностях обучения, перспективах дальнейшего трудоустройства; проводят встречи, олимпиады, деловые игры, конкурсы, конференции, устраивают профессиональные пробы и  мастер-классы для будущих абитуриентов. Ведут мониторинг профориентационой работы со школьниками, изучая эффективность проведения мероприятий.

Предприятия, организации, фирмы предоставляют ресурсы для экскурсий, социальных и производственных практик, профессиональных проб, организуют встречи с носителями социального и профессионального опыта.

Цель проекта: Оказание психолого-педагогической поддержки школьникам в проектировании и реализации образовательно-профессионального маршрута через использование ресурсов профориентационного партнёрства образовательных организаций с профессионально-производственным и социокультурным территориальным окружением, в интересах реального сектора экономики.

Здачи проекта: Разработать  комплекс организационно-содержательных условий для  формирования культуры профессионального самоопределения  школьников. Определить механизм  взаимодействия общеобразовательных организаций  с социальными партнерами по формированию готовности школьников к профессиональному самоопределению.

Участники проекта: Учащиеся 8-11 классов 145 муниципальных образовательных организаций всех районов   г. Екатеринбурга

Этапы реализации:
I этап – посещение участниками проекта, ориентированными на обучение в   организациях высшего профессионального образования для участия в мастер - классах, конкурсах, олимпиадах, деловых играх и других мероприятиях. 

II этап представляет собой выход заинтересованных участников на территорию организаций среднего  профессионального образования для осуществления профессиональной пробы. 

III этап даёт возможность, участникам  посетить предприятия и познакомиться с профессиями и условиями будущей работы. Согласно плану он проводится в феврале месяце.

Форма работы:
Посещение школьниками организаций СПО, ВПО и предприятий, с целью прохождения социальной пробы. Диагностика профессиональной направленности и  профконсульации для школьников. Информационно-методические семинары в «Школе тьюторов» для кураторов проекта, круглые столы по результатам проведенных мероприятий для координаторов проекта от РОО, методические консультации для социальных партнёров. Изучение уровня сформированности профессионального плана у участников проекта.

План реализации  проекта «Профи-дебют: масштаб – город»

на 2015/16 учебный год

	Сроки
	Мероприятие
	Ответственные

	Сентябрь
	14.09.2015г.
	Установочное совещание координаторов проекта в районах 
	Центр «Диалог»

Координаторы РОО

	
	15.09.2015г.

16.09.2015г.

17.09.2015г.
	 Информационно-методический  семинар по реализации проекта «Профи-дебют: масштаб – город» для кураторов проекта  ОУ (по районам)
	Центр «Диалог»

Координаторы РОО

Кураторы ОУ

	
	18.09.2015г.
	Подача заявки на участие в проекте (форма №1) через электронную почту проекта (http://dialog-profi@yandex.ru)
	Центр «Диалог»

Координаторы РОО

Кураторы ОУ

	
	18 - 25.09. 2015г.


	Просмотр школьниками презентаций  учреждений ВПО, СПО участвующих в проекте через Интернет-сборник на сайте Центра «Диалог» (www.dialog-eduekb.ru)
	Кураторы ОУ



	
	
	Проведение в школе диагностики профессиональной направленности по «Дневнику участника проекта»
	

	
	
	Заполнение участниками проекта «Листа выбора» и формирование кураторами заявок на посещение мероприятий «Профи-дебют»
	

	
	до 18.09.2015г.
	Уточнение графика мероприятий «Профи-дебют» в учреждениях ВПО
	Центр «Диалог»

	
	21.09.2015г.
	Размещение на сайте Центра «Диалог»  графика мероприятий «Профи-дебют» в ВУЗах 
	Центр «Диалог»

Кураторы

	
	28.09.2015г.
	Сдача заявок от ОУ на посещение мероприятий «Профи-дебют» в ВУЗах координатору проекта в районе 
	Координаторы РОО

Кураторы ОУ

	
	30.09.2015г.
	Сдача заявки мероприятий «Профи-дебют» в ВУЗах от района в Центр «Диалог»
	Центр «Диалог»

Координаторы РОО

	
	до 30.09.2015г.
	Уточнение графика проведения круглых столов в районах и размещение на сайте 
	Центр «Диалог»

Координаторы РОО

	Октябрь
	1 этап «Профи - дебют» в ВУЗах  с 01.10.2015г. – 20.03.2016г.

	
	до 20.03.2016г.
	Анкетирование участников 1 этапа проекта по результатам посещения ВУЗов на сайте 
	Центр «Диалог»

Кураторы ОУ

	
	до

05.10. 2015г.
	Сдача предварительной заявки  на посещение учреждений СПО от ОУ координатору проекта  в  районе
	Координаторы РОО

Кураторы ОУ

	
	07.10. 2015г.
	Сдача предварительной заявки на посещение учреждений СПО от района в Центр «Диалог» 
	Центр «Диалог»

Координаторы РОО

	
	05.10. 2015г.
	Размещение заявки на посещение ВУЗов на сайте 
	Центр «Диалог»

Кураторы ВПО

	
	14.10. 2015г.
	Размещение заявки на посещение учреждений СПО на сайте 
	Центр «Диалог»

Кураторы СПО

	
	19.10. 2015г.


	Уточнение информации о реализации 1 этапа проекта для кураторов на сайте 
	Центр «Диалог»

Кураторы

	
	до 18.10.2015г.
	Уточнение графика мероприятий «Профи-дебют» в учреждениях СПО
	Центр «Диалог»

	Ноябрь
	2 этап «Профи-дебют» в учреждениях СПО  с 20.10 – 05.12.2015г.

	
	до 

05.12. 2015г.
	Анкетирование участников 2 этапа проекта по результатам посещения учреждений СПО на сайте Центра «Диалог» 


	Кураторы ОУ

Центр «Диалог»

	
	10.11.2015г.
	Уточнение информации по реализации проекта для  кураторов на сайте 
	Центр «Диалог»

Кураторы 

	
	до 30.10.2015г.
	Заявки на участие в диагностике профессиональной направленности учащихся  9-х классов через профориентационные игры (см. сайт Центра «Диалог»)
	Кураторы СПО -организаторы игры 

Кураторы ОУ

	Декабрь
	с 14 – 22.12.

2015г.
	Круглые столы по итогам посещения учреждения СПО (график по районам см. на сайте)
	Центр «Диалог»

Координаторы РОО Кураторы 

	
	до 

14.12.2015г.
	Сдача предварительных заявок от ОУ на посещение предприятий координатору проекта  в  районе
	Кураторы ОУ

Координаторы РОО

	
	до 

22.12.2015г.
	Сдача заявок  на посещение предприятий от района в Центр «Диалог»
	Центр «Диалог»
Координаторы РОО 

	Январь
	11.01-28.01. 2016г
	Запись на групповую диагностику профессиональной направленности учащихся, вновь вступающих в проект
	Центр «Диалог»
Кураторы ОУ

	
	26.01.2016г.
	Сдача графика посещения предприятий района  в Центр «Диалог»
	Центр «Диалог»

Координаторы РОО

	
	до 29.01.2016г.
	Уточнение графика посещения участниками проекта предприятий
	Центр «Диалог»

	
	29.01.2016г.
	Размещение на сайте графика посещения участниками проекта предприятий города 
	Центр «Диалог»

Кураторы ОУ

	Февраль

Февраль
	3 этап «Профи-дебют» на предприятиях  с 2.02.– 29.02.2016г.

	
	до 29.02.2016г.
	Анкетирование участников 3 этапа проекта по результатам посещения  предприятий
	Центр «Диалог»

Кураторы ОУ

	
	02 - 27.02. 2016г.
	Групповая диагностика профессиональной направленности  учащихся, вновь вступающих в проект (по предварительной  записи)
	Центр «Диалог»

Кураторы ОУ

 

	
	16.02.2016г.
	Уточнение графика  выхода участников проекта на предприятия города на сайте Центра «Диалог»
	Центр «Диалог»

 Кураторы ОУ

	Март


	до 

04.03.2016г.
	Сдача фото-отчётов  по результатам  посещения предприятий (форма №6)  координаторам района
	Кураторы ОУ

Координаторы РОО

	
	10.03.16
	Сдача фото-отчётов координаторами по результатам  посещения предприятий района в Центр «Диалог»
	Центр «Диалог»

Координаторы РОО 

	
	до 

1.04. 2016г.
	Подведение итогов реализации 1 и 3 этапов проекта
	Центр «Диалог»
Координаторы РОО 

	Апрель
	01.04. 16
	Сдача «Листов выбора» участников проекта (контрольные группы 10-15 чел.) координатору в районе
	Кураторы ОУ

Координаторы РОО

	
	4 - 13.04. 2016г.
	Круглые столы по итогам посещения предприятий  и учреждений ВПО (график по районам  см. на сайте)
	Центр «Диалог»

Координаторы РОО Кураторы 

	
	до 

29.04. 2016г.
	Подведение итогов  реализации проекта по результатам анкетирования участников
	Координаторы РОО,

 Центр «Диалог»

	По запросу

(октябрь-март)
	Участие участников проекта в профориентационных играх:

· «Путь к успеху» (ориентация на технические профессии)

· «Калейдоскоп экономических профессий»

· «Ступени к юридическому образованию»

· «Повар XXI века»
	Центр «Диалог» Кураторы:

-УГК им. И.Ползунова.

- Колледж УрГЭУ,

- УПК

-  ЕТЭТ

	По запросу
	Консультации по проекту «Профи-дебют: масштаб – город» 
	Координатор проекта в городе

	По плану
	Представление проекта «Профи-дебют: масштаб – город» на заседании городской Координационной комиссии по подготовке кадров Администрации города Екатеринбурга
	МБУ ЕЦПППН  «Диалог»


Деятельность координатора проекта в районе:

· Информировать  ОУ района  о мероприятиях  проекта

· Определить участников проекта в районе, закрепить кураторов проекта в ОУ приказом и передать список кураторов в Центр «Диалог» на установочном совещание (по форме 1).

· Представить заявки участников проекта от района  и информировать кураторов о  графике посещений мероприятий по плану реализации проекта 

· Контролировать явку участников на мероприятия по графику.

· Анализировать участия ОУ района  в проекте и организовать работу «круглого стола» ( согласно графика).

·  Представлять на городских совещаниях, семинарах и конференциях итоги реализации проекта в районе. 
· Для мониторинга эффективности мероприятий проекта к 1 апреля передавать  в Центр «Диалог»  «Листы выбора» (контрольная группа в каждой школе, участвующей в проекте, не менее 10 человек).
Деятельность куратора проекта в ОУ: 

· Участвовать в работе «Школы тьюторов проекта».

· Определить тьюторов проекта, помощников куратора в работе со школьниками по профориентации. 

· Информировать тьюторов проекта (классных руководителей, родителей) о проекте и оформить видеотеку фильмов-презентаций учреждений ВПО, СПО.

· Организовать просмотр фильмов – презентаций  профессиональных учебных заведений и с учащимися 7(8) классов, которые будут участвовать в посещении профессиональных учреждений с сентября следующего года.

· Организовать диагностику профессиональной направленности для учащихся 7 (8) классов, используя «Дневник участника проекта», возможности школьного психолога или  компьютерную диагностику в Центре «Диалог» (по предварительной записи с 15 января по 30 января)

· Организовать заполнение «Листа выбора» для посещения мероприятий проекта всеми его участниками

· Формировать группы участников проекта для посещения учреждений по «Листу выбора» и закрепить педагога - тьютора за группой приказом по ОУ.

· Представить заявки  на участие в этапах проекта координатору проекта в районе (согласно плана реализации проекта).

· Организовывать и контролировать сроки заполнения АНКЕТЫ-ТЬЮТОРА педагогами, посещающими профессиональные учреждения и предприятия со школьниками.

· Участвовать в работе «круглых столов» по итогам реализации всех этапов проект (согласно графика).
· Для мониторинга эффективности мероприятий проекта к 20 марта передавать координатору проекта в районе  «Листы выбора» из   «Дневников участников проекта» (контрольная группа в каждой школе, участвующей в проекте, не менее 10 человек, посетивших 2-3 этапа).
· Участвовать и представлять на районных и городских совещаниях, семинарах, конференциях  результаты реализации проекта в своём образовательном учреждении. 

Деятельность тьютора проекта:

· Провести  классные часы по профориентации, используя материалы предложенные Центром «Диалог» и информировать учащихся и их родителей о проекте (демонстрация фильмов-презентаций об учреждениях).

· Организовать диагностику профессиональной направленности учащихся своего класса. используя «Дневник участника проекта», возможности школьного психолога или  компьютерную диагностику в Центре «Диалог» (по предварительной записи с 15 января по 30 января)

· Помочь каждому участнику проекта  заполнить «ЛИСТ ВЫБОРА» - заявку на посещения профессиональных учебных заведений и предприятий, используя материалы «Интернет - сборника» на сайте Центра «Диалог».

·  Заполненные «Листы выбора» сдать куратору проекта в ОУ для оформления заявки на посещение мероприятий учреждений.

· Посещать мероприятия  проекта совместно с учащимися и сопровождать участников до конца мероприятий.

· Заполнить анкету - тьютора  на сайте Центра «Диалог» по итогам посещения этапа. 

· После прохождения трёх этапов проекта с участниками заполнит до конца  «Лист выбора» и передать их куратору проекта в ОУ.

· Участвовать на совещании в  ОУ по итогам реализации проекта.  
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